
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Klik pautan Lupa Kata Lalauan 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i. Jika pilih e-mel Rasmi, lihat perkara (a) 

ii. Jika pilih e-mel Alternatif, lihat perkara (b) 

2. Pilih E-mel Rasmi yang dikemaskini 
didalam Rekod Peribadi atau E-mel 
Alternatif 



 

 

a) E-mel Rasmi 

  

3. Masukkan No. Kad Pengenalan 
4. Masukkan Perkataan yang 

dipaparkan. 
5. Klik Hantar 



b) E-mel Alternatif 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Masukkan No. Kad Pengenalan 
7. Klik Hantar dan Hubungi Pentadbir 

untuk mengesahkan Set Semula 
Kata Laluan 



Email akan dihantar kepada e-mel rasmi atau email alternatif. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Klik Set Semula Kata Laluan dan 
paparan HRMIS untuk set semula 
kata laluan dipaparkan 



Pentadbir HRMIS 

 

Jika Pemilik Kompetensi (CO) menggunakan E-mel Alternatif, pentadbir perlu 

mengesahkan set semula kata laluan tersebut. 

Pentadbiran Sistem -> Sekuriti -> Set Semula Kata Laluan -> 

 

i. Masukkan No. Kad Pengenalan Pegawai atau Nama Pegawai ii. Klik Butang Cari 

iii. Klik Ikon manga untuk Set Semula Log masuk dan Ikon Kunci 

untuk Set semula Kata Laluan 


