SUKATAN PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN STAF
PENYELIA ASRAMA GRED N17
KERTAS JABATAN (AMALI / TEORI)
1.0 MATLAMAT SUKATAN

Untuk menguji pengetahuan dan kefahaman calon berhubung dengan peraturan-peraturan dan prosedur-prosedur yang telah ditetapkan sebagai panduan tindakan dan membantu dalam melaksanakan tugas seharian.

2.0 TUJUAN PEPERIKSAAN

Untuk pengesahan dalam jawatan

3.0 PEGAWAI YANG LAYAK MENGAMBIL PEPERIKSAAN

Penyelia Asrama (Gred N17) yang belum disahkan dalam perkhidmatan.

4.0 SUKATAN PEPERIKSAAN

4.1
BIL. SOALAN

:
40 soalan objektif


MASA


:
1 JAM


SUKATAN

:
4.1.1 Pengurusan Penempatan
· Perkemasan Bilik (Housekeeping)
· Penempatan Pelajar

· Akta 174

· Amalan 5S

· Dasar Penempatan Kolej

4.1.2 Kesihatan dan Keselamatan
· Pengetahuan mengenai penyakit berjangkit dan cara pengawalannya
· Langkah-langkah keselamatan dan pencegahan kebakaran di kolej

· Penyalahgunaan dadah

4.1.3 Pengurusan Penyelenggaraan. Persekitaran, Landskap dan Kebersihan
· Penyelenggaraan Asrama
· Perkhidmatan kontrak mencuci bangunan

· Penyelenggaraan landskap

5.0 KEPUTUSAN

:
Lulus / Kandas
6.0 PEMERIKSA

:
Dilantik oleh Panel Peperiksaan Perkhidmatan Staf 






Universiti

7.0 BAHASA


:
Bahasa Melayu
(Calon tidak dibenarkan merujuk mana-mana bahan rujukan atau nota semasa peperiksaan.)
8.0 KEKERAPAN


:
Dua kali setahun

9.0 PERMOHONAN

:
Unit Kompetensi, Pejabat Pendaftar

10.0 TEMPAT PEPERIKSAAN
:
Ditentukan oleh Urus Setia

RUJUKAN
Bahan-bahan rujukan yang berkaitan.

