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UNIVERSITI TUN HUSSEIN ONN MALAYSIA
BORANG PERMOHONAN UNTUK MENJALANKAN PEKERJAAN LUAR

( Diisi dalam dua (2) salinan )

BAHAGIAN A

( Keterangan Mengenai Pegawai Yang Memohon ) 
1.  Nama

: …………………………………………………………………
2.  No. Pekerja 
: .............................

3.  Nama PTJ  
: …………………………………………………………………
4.  Jawatan/Gred 
: …………………………………………………………………
5.  Tarikh Lantikan 
: ……………………
6.  Taraf Perkhidmatan :
a. Dalam Percubaan


b. Telah Disahkan

7.  Alamat Kediaman
: …………………………………………………………………………...




  …………………………………………………………………………...

8. Kelayakan Akademik ( Jika Berkenaan ) 
	Bil.
	Diploma/Ijazah/Sarjana/PhD
	Nama Universiti
	Bidang
	Tahun Diperolehi



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


BAHAGIAN B

( Keterangan Mengenai Pekerjaan Luar Yang Hendak Dijalankan )

1.  
Jenis Pekerjaan 
: 


Perusahaan Komersial 



Perusahaan Pertanian / Penternakan 


Perusahaan Perindustrian 



Khidmat Profesional / Pakar 



Perniagaan sendiri / keluarga 

 

Lain-lain (sila nyatakan........................................................) 

2.  
Tempat Pekerjaan
: ………………………………………………………………
3. 
Masa Pekerjaan : Bermula jam......................hingga jam................................

4. 
Tempoh Pekerjaan : ………….............. * jam / hari / bulan  ( *potong yang  tidak berkenaan )  mulai dari tarikh.......................hingga ....................( jika berkaitan ).
5. 
Kadar upah / pendapatan yang diperolehi : RM…………….......* sejam / sehari / sebulan (* potong yang tidak berkenaan ).
6.
Jika menjalankan pekerjaan sebagai Tutor / Pensyarah Sambilan di Universiti Tun Hussein Onn Malaysia / Institusi Pengajian  luar, nyatakan subjek yang akan diajar (sila lampirkan surat tawaran pekerjaan) :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.
Nyatakan kepentingan pekerjaan berkenaan dari segi peluang meningkatkan profesionalisme kerja  / taraf hidup : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….........
BAHAGIAN C

( Pengakuan Pemohon )

1. Saya mengaku bahawa :- 
a. Segala maklumat yang diberikan di atas adalah benar;

b. Pekerjaan luar ini tidak akan menjejaskan dan bercanggah dengan tugas rasmi saya di UTHM; dan 

c. Saya akan mematuhi segala syarat yang ditetapkan di dalam Peraturan 4 Akta 605.
…………………………….



   ………………………………………….

              Tarikh




            Tandatangan Pemohon
BAHAGIAN D

( Perakuan Ketua PTj )

1. Saya mengesahkan bahawa semua maklumat yang diberikan oleh Pegawai adalah benar.

2. Saya telah memastikan bahawa pekerjaan luar yang akan dijalankan oleh Pegawai tersebut tidak melanggar tatakelakuan di bawah Peraturan 3 Jadual Kedua Akta Badan-badan Berkanun ( Tatatertib dan Surcaj ) 2000 ( Akta 605 ) dan pekerjaan tersebut :- 

(i) Tidak dilakukan dalam waktu pejabat dan tidak akan bercanggah dengan tugas rasmi Pegawai tersebut; 

(ii) Tidak akan dengan apa-apa cara cenderung menjejaskan kebergunaan Pegawai sebagai seorang Pegawai UTHM; dan 

(iii) Tidak akan dengan apa-apa cara cenderung bercanggah dengan kepentingan UTHM atau menjadi tidak selaras dengan kedudukan Pegawai itu sebagai seorang Pegawai UTHM. 

3. Saya dengan ini *menyokong / tidak menyokong permohonan Pegawai tersebut (*potong yang tidak berkenaan ) 
……………………………...



…………………………………………

Tarikh





Tandatangan Ketua PTj 






Nama : 







Jawatan : 

BAHAGIAN E

( Kelulusan Pendaftar )
1. 
Permohonan ini *diluluskan / tidak diluluskan.
2.
Kebenaran ini akan ditarik balik pada bila-bila masa sahaja jika Pegawai didapati membelakangkan kewajipan tugas rasminya.
………………………………



………………………………………….

 Tarikh





               Tandatangan
UTHM/PUU – 8/2017
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